
ESG-rapport

2022 - 2023

Descom A/S - ESG-rapport

Vi tager forbehold for fejl og mangler

Copyright © 2023



I. Indhold

Udtalelse fra Descom

Om Descom

FN’s verdensmål

Environmental

Social

Governance

Vores ESG-nøgletal 2022-2023

Aftryk hos vores producenter

Bæredygtighed hos Lenovo

Bæredygtighed hos Dell

Bæredygtighed hos Logitech

Bæredygtighed hos HP

3
4
5
6
9

13
14
16
16
25
27
31



Udtalelse fra Descom's CEO

Hos Descom er bæredygtighed ikke blot et ord; det er en
vejledende filosofi, der former vores beslutninger og
handlinger. 

Vi er dedikerede til at integrere bæredygtige praksisser på
tværs af hele vores forretning og opbygge en virksomhed, der
ikke blot opfylder nutidens behov, men også tager ansvar for
morgendagens udfordringer.

Vi ved, at vores rolle som teknologisk leverandør giver os en
unik mulighed for at påvirke forandring. Gennem vores
samarbejde med producenter og partnere, vores forpligtelse
til miljøbeskyttelse og ressource effektivitet samt vores
vedvarende fokus på etik og mangfoldighed, har vi fokus på at
skabe et bæredygtig fundament for vores virksomhed.

Med venlig hilsen

CEO hos Descom A/S

Johnny Helander
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IT-infrastruktur
Hardware
Software
Service ydelser
Server/storage
Netværk
Lager og logistik
Pro AV
Printer og toner
Refurbished
Ergonomi

Alt i IT-infrastruktur

Descom er blandt Danmarks førende IT-leverandører med et
stort og bredt udvalg inden for alle de kendte kvalitetsmærker.

Vores team består af erfarne fagfolk med en dyb forståelse for
den nyeste teknologi og branchestandarder. Vi arbejder tæt
sammen med vores kunder for at forstå deres unikke behov
og levere en løsning, der passer til dem.

Vores brede sortiment på over 800.000 produkter inkluderer
alt lige fra servere og netværksudstyr til software til styring af
forretningsprocesser og sikkerhedsløsninger. Med vores
ekspertise og dedikation til kundetilfredshed kan vi hjælpe
viksomheder med at opbygge og vedligeholde deres IT-
infrastruktur.

Vi tilbyder blandt andet:

AARHUS

BALLERUP

MALMÖ
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FN’s verdensmål

I vores forretning har vi stort fokus på FN's verdensmål. 
Vi har tydeligt markeret vores engagement ved at placere FN’s
emblemer på de mål, vi allerede arbejder aktivt med. 
Dette er vores måde at vise vores dedikation til en bæredygtig
fremtid og til at bidrage til en bedre verden.

i 2023 har vi fokus på følgende mål:
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitets uddannelse
5. Ligestilling mellem kønnene
8. Anstændige job og økonomisk vækst
12. Ansvarligt forbrug og produktion
17. Partnerskaber for handling
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Environmental

Miljømæssig bæredygtighed er en central del af vores DNA. 
Vi har dedikeret os til at reducere vores miljømæssige fodaftryk og
minimere vores påvirkning på planeten. Gennem vores målrettede
initiativer og investeringer arbejder vi på at mindske energiforbrug,
affaldsproduktion og CO2-udledning. 

Vi stræber efter at integrere miljømæssig ansvarlighed i alle
aspekter af vores forretning og arbejder aktivt på at fremme
bæredygtige praksisser i hele vores leverandørkæde. 
Vores mål er at være en positiv kraft for planeten og at efterlade en
sund og bæredygtig verden for fremtidige generationer.
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Scoop 1
Direkte udledninger fra brændstof, affald.

Scoop 2
Indirekte energi udledninger såsom købt
elektronik og varme.

Scoop 3 
Andre direkte udledninger som indkøbte
vare, forretningsrejser og transport.

Valg af producenter med klimafokus
Vi har nøje udvalgte producenter, der
arbejder aktivt på at nedbringe deres CO2-
udledning. 

 0% e-affald
Vi sikrer, at alt e-affald bliver genbrugt, og
derfor har vi 0% e-affald i virksomheden.

Emossioner
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E-affald

0% 19%
Nedsætning i scoop 1

Nedsætning i scoop 3

65% 18%
Nedsætning af

medarbejder CO2

Resultater i 2023



Social

Vi er forpligtede til at fremme et retfærdigt, inkluderende og
mangfoldigt arbejdsmiljø, hvor alle medarbejdere behandles
med respekt og lige muligheder. Vi investerer i medarbejderes
trivsel og udvikling, herunder uddannelsesmuligheder,
sundhedsprogrammer og støtte til work-life balance. Desuden
samarbejder vi med lokalsamfund og velgørende
organisationer for at styrke vores sociale impact og bidrage til
de samfund, hvor vi opererer.
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Arbejdssikkerhed og trivsel 
Vi prioriterer vores medarbejderes sundhed og sikkerhed højt.
Gennem omfattende træning, risikovurderinger og tæt
samarbejde med vores medarbejdere stræber vi efter at skabe et
arbejdsmiljø, der er frit for skader og fremmer trivsel.
Firmaets mangfoldighed, inklusion og antichikane blev
implementeret i 1. kvartal 2023.

Samfundssamarbejder og socialt ansvar 
Vi ser os selv som en integreret del af et bredere samfund og
stræber efter at give tilbage. Gennem partnerskaber og
samarbejder engagerer vi os i lokale initiativer og projekter, der
gavner samfundet og forbedrer livskvaliteten for dem, vi betjener.

Uddannelse og udvikling 
Vi investerer i medarbejdernes udvikling gennem
uddannelsesprogrammer og karrierevejledning. Ved at støtte
deres vækst og potentialer, bidrager vi ikke kun til deres
individuelle succes, men også til vores virksomheds fremtidige
styrke.

Vores mål er at være en arbejdsplads, der er præget af integritet,
lighed og ansvarlighed. Vi arbejder konstant på at forbedre vores
praksis og indvirkning på alle disse områder, og vi forbliver
engagerede i at stræbe efter de højeste standarder inden for
arbejdstagerrettigheder, mangfoldighed, inklusion,
arbejdssikkerhed og samfundssamarbejder.



Samfundsansvar

I 2023 demonstrerede Descom sin dedikation til
samfundsansvar ved at opføre to netcaféer, som tilbyder støtte
og muligheder for udsatte børn og unge i lejre i Danmark.
Disse netcaféer fungerer som trygge rum, hvor børn og unge
kan udforske og udvikle deres digitale færdigheder, få adgang
til uddannelsesmateriale og skabe forbindelse til den digitale
verden.
Descom tror på, at adgang til teknologi og digital læring kan
være en katalysator for personlig vækst og muligheder. Ved at
etablere disse netcaféer har vi til hensigt at give de udsatte
børn og unge en bro til en bedre fremtid. Vi er stolte af at være
en positiv kraft i lokalsamfundet og ser frem til at fortsætte
med at støtte og inspirere de næste generationer. 
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Ansvarlighed og bæredygtighedsengagement

Vi anerkender vigtigheden af at opretholde høje standarder for
arbejdstagerrettigheder, fremme mangfoldighed og inklusion,
sikre arbejdssikkerhed samt etablere meningsfulde
samfundssamarbejder. Vores dedikation til disse områder er en
integreret del af vores bæredygtighedsstrategi og vores
engagement i at skabe en positiv indvirkning på mennesker og
samfund.

Arbejdstagerrettigheder og velfærd 
Vi vægter respekten for arbejdstagerrettigheder højt og sikrer, at
vores medarbejdere nyder godt af ordentlige arbejdsvilkår, rimelig
løn og retfærdig behandling. Vores politikker og procedurer er
udformet med henblik på at opretholde en inkluderende,
respektfuld og støttende arbejdskultur.

Mangfoldighed og inklusion 
Mangfoldighed er en styrke, der beriger vores virksomhed. Vi
stræber efter at skabe et miljø, hvor alle stemmer værdsættes,
uanset baggrund, køn, race, alder eller evner. 

Alle vores
ansatte
bliver sat ind
i disse tiltag

100%



Governance

Vi har som primær prioritet at beskytte og fremme
menneskerettigheder, arbejdsrettigheder og miljømæssige
hensyn, og vi forventer en tilsvarende forpligtelse fra vores
forretningspartnere. Vi har implementeret en striks
nultolerancepolitik over for korruption og opfordrer til, at alle
overtrædelser rapporteres og adresseres uden forsinkelse.
Vores forpligtelse omfatter også at reducere miljøpåvirkningen
af vores operationer ved at efterleve gældende miljølove og -
standarder samt deltage aktivt i initiativer, der sigter mod at
beskytte miljøet.
Desuden opmuntrer vi vores leverandører og entreprenører til
at handle ansvarligt med hensyn til miljømæssige spørgsmål
og deltage i bestræbelser på at minimere deres økologiske
fodaftryk.

Kort sagt er vores forretningspraksis grundlagt på en
kombination af teknologisk innovation, høj etisk standard og
bæredygtig miljømæssig praksis. Vi stræber efter at levere
værdi til vores kunder samtidig med at gøre en positiv forskel
for samfundet og planeten.
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Vores ESG-nøgletal 2022-2023

SIDE 14



Aftryk hos vores producenter

Vores producentvalgsstrategi er utvetydigt fokuseret på
klimaet. Vi har omhyggeligt udvalgt producenter, der
proaktivt engagerer sig i at formindske deres CO2-udslip.
Dette udgør en bevidst indsats mod en mere bæredygtig
fremtid.
Når I vælger produkter fra disse producenter, støtter I en
bevægelse mod lavere miljøpåvirkning.
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Bæredygtighed hos Lenovo
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Energi
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Energi
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Globale emossioner
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Solenergi og vand
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Vand
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Waste
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End of life
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Emballage



Bæredygtighed hos Dell
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Generelt



Bæredygtighed hos Logitech

SIDE 27



SIDE 28

Emissioner
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Energi
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Bæredygtighed hos HP

SIDE 31



SIDE 32

Footprint
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Footprint
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Recycle
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Produkter og emballage





Læs mere på: Descom.dk

Tlf. +45 70 20 25 55


